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M.A. (Third Semester) Examination, 

Nov.- Dec. 2018 

ECONOMICS 

Paper : Third (Group-A) 

(Labour Economics)  

Time Allowed : Three hours 

Maximum Marks : 40 

नोट: सबी दोनों खण्डों के प्रश्न ननदेशानुसाय कयें। अॊकों का विबाजन खण्डों के साथ 
ददमा जा यहा है।  

Note : Attempt questions of two sections as directed. Distribution of marks is given 

with sections. 

खण्ड-अ / Section-B 

(रघु उत्तयीम प्रश्न) (Short Answer Type Questions)               5×3=15 

नोट : सबी ऩाॉच प्रश्नों के उत्तय दीजजए। प्रत्मेक इकाई से एक 

प्रश्न कयना अननिामय है। प्रत्मेक प्रश्न 3 अॊकों का है। अनधकतभ शब्द सीभा 100 शब्द है।  

Note : Attempt all the five questions. One question from each unit is compulsory. 

Each question carries 3 marks. Maximum word limit is 100 words. 

इकाई-I / Unit-I 

1. 'श्रभ अथयशास्त्र' की अिधायणा स्ऩष्ट कीजजए। 
Explain the concept of 'Labour Economics' 

अथिा / Or 

„श्रभ का िगीकयण' फताइमे। Explain the 'Classification of Labour'. 

इकाई-II / Unit-II 

2. 'उनचत भजदयूी' से आऩ क्मा सभझते हैं? 

What do you understand by Fair Wages'? 

 

 



अथिा / Or 

„न्मूनतभ भजदयूी' का भहत्त्ि फताइमे।  

Explain the importance of „Minimum Wages'. 

इकाई-III / Unit-III 

3. 'साभाजजक सुयऺा' से आऩ क्मा सभझते हैं?  

What do you mean by Social Security? 

अथिा / Or 

बायत भें श्रभ कल्माण कामय की असपरता के प्रभुख कायण क्मा है?  

What are the major causes of failures of labour work in India? 

इकाई / Unit-IV 

4. औद्योनगक वििाद की योकथाभ के नरए प्रभुख विनधमाॉ क्मा है? 

What are the main methods for prevention of industrial disputes? 

अथिा /Or 

'श्रनभक सॊघों' की आिश्मकता फताइमे। Discuss the need for “Trade Unions'. 

इकाई-V / Unit-V 

5. बायत भें भदहरा श्रनभकों की प्रभुख सभस्माएॉ क्मा है?  

What are the major problems of women labours in India? 

अथिा / Or 

„अन्तयायष्ट्रीम श्रभ सॊगठन' के क्मा उदे्दश्म है?  

What are the objectives of „International Labour Organisation' (ILO)? 

खण्ड-फ / Section-B 

(दीघय उत्तयीम प्रश्न) (Long Answer Type Questions)     5×5=25 

नोट : सबी ऩाॊच प्रश्नों के उत्तय दीजजए। प्रत्मेक इकाई से एक प्रश्न कयना अननिामय है। 
प्रत्मेक प्रश्न 5 अॊकों का है। अनधकतभ शब्द सीभा 800 शब्द है।  

Note : Attempt all the five questions. One question from each unit is compulsory. 

Each question carries 5 marks. Maximum word limit is 800 words. 



इकाई-I / Unit-I 

6. श्रभ अथयशास्त्र के सैद्धाननतक एिॊ व्मािहारयक भहत्त्ि को विस्ताय से स्ऩष्ट कीजजए। 
Explain theoretical and practical significance of labour economics in detail. 

अथिा / Or 

श्रभ सभस्माओॊ से आऩ क्मा सभझते हैं? बायत जसैी विकासशीर अथयव्मिस्था भें श्रभ 
सभस्माओॊ की प्रकृनत की वििेचना कीजजए। 

What do you mean by labour problems? Discuss the nature of labour problems in a 

developing economy like India. 

इकाई-II / Unit-II 

7. 'ननिायह भजदयूी' से आऩ क्मा सभझते हैं तथा बायत के नरए ननिायह भजदयूी की क्मा 
सभस्माएॉ हैं? 

What do you mean by 'Living Wages' and what are the problems of living wages in 

India? 

अथिा / Or 

फोनस से आऩको क्मा आशम है? इस सम्फन्ध भें आधुननक विचायधाया को सभझाइमे। 
What do you mean by the term Bonus? Explain in this context the modern concept of 

bonus. 

इकाई-III / Unit-III 

8. आधुननक बायत भें साभाजजक सुयऺा मोजनाएॉ सभझाइमे। 

Explain the social security schemes in modern India. 

अथिा / Or 

„याष्ट्रीम श्रभ आमोग' एिॊ ' श्रभ कल्माण' ऩय दटप्ऩणी नरजखए। 
Write a short note on the „National Labour Commission and „Labour Welfare”. 

इकाई-IV / Unit-IV 

9. 'औद्योनगक वििाद' से आऩ क्मा सभझते हैं? औद्योनगक वििादों के भहत्त्िऩूणय कायणों 
की वििेचना कीजजए।  

What do you understand by 'Industrial Dispute'? Discuss the important causes of 

'Industrial Dispute'. 



अथिा / Or 

श्रभ सॊघों के उदे्दश्मों की वििेचना कीजजए। इन उदे्दश्मों की ऩूनतय के नरए िे कौन-कौन 
से तयीके अऩनाते हैं? 

Discuss the objectives of trade union. What methods do they adopt for achieving these 

objectives? 

इकाई-V / Unit-V 

10. 'गन्दी फजस्तमों की सपाई मोजना' ऩय दटप्ऩणी नरजखए। 
Write a short note on 'Slum Clearance Scheme'. 

अथिा / Or 

बायत भें फार श्रनभकों की सभस्माओॊ की वििेचना कीजजए। 
Discuss the problems of child labour in India. 
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